[image: image1.jpg]«COT'JIACOBAHO» . PXITAIO»
Ha [Tenaroruueckom cosete H.0. MPEKTQPa’ ] O «LBP»
Tporokon Ne 1 o1 30.09.2015r. A . . Teipuna

TIOJIO)KEHUE Ob ATTECTAIIMOHHO# KOMT
MBOY 10 KI'O «llenTp BHEMKOILHOI paboTbn

1. OBILME [OJIOXXEHUSA

1.1.ATTeCTanMs NENArorHyeckiX PaGOTHHKOB B LIEMISX NIOATBEPKACHHS COOTBETCTBHS TEAArOrHYECKHX
pabOTHHKOB 3aHHMAEMBIM MMH J10JDKHOCTSIM NPOBOJMTCS OJMH Pa3 B ILTh JIET HA OCHOBE OLEHKH X
TIPOQYECCHOHAIBHOM JESITENBHOCTH aTTECTALIMOHHON KOMMCCHH.

1.2.C nesnbio aTTecTauMy MEIarornyeckuX PabOTHUKOB HA COOTBETCTBHE 3aHMAMAEMON IOJDKHOCTH B
IlenTpe co3naeTcs aTTECTAIMOHHAS KOMHCCHSL.

1.3. Onpenensiercss cOCTAaB ATTECTALIAOHHON KOMFCCHH B KOJHYECTBE 5-7 YENOBEK, KYAA BXOMAT
JIMPEKTOp YYPEXJIEHHUS, 3aMECTUTENb IMPEKTOpa 10 ydeOHO-BOCTMTaTeNbHON paGote (3aBenyiomas
yueOHO# YacThio), MeToaueT, 1-2 menarora BICIIEH W TNEPBON KATErOPHH, CIELMATHCT B JAHHOM
obnacTy, pezicenaTeb NEPBHYHOI MPOPCOHO3HON OPraHM3aLHH.

1.4. Tlpencenatenem aTTECTAIMOHHON KOMHMCCHH SIBIISICTCS PYKOBOAMTENb YHUPEHKAEHHUS, CEKPeTapeMm
METOJIUCT YUPEXICHHSL.

1.5. ArtecTaums nesarorsyecknX pabOTHHKOB MPOBOIMTCS B COOTBETCTBHH ¢ [Ipuka3oM Jupekropa
Ilenrpa.

1.6. HopmaTuBHO OCHOBO# /15 aTTecTaumn siBmsioTcs: 3axoH PO u PK «O6 obpasosarmmy, [Tprxas
Munncrepersa obpasosanusi u Hayku P® or 07.04.2014r. Ne 276 r. Mocksa «O06 yTBepKIeHN M
TopsimKka MpOBEICHNs ATTECTALMH MEJArOrHYecKUX PabOTHUKOB OPraHW3aLWii, OCYIUECTBISIOUIMX
00pa30BATENbHYIO ACSTEILHOCTBY.

2. 3AJIAYM ATTECTALIMOHHOW KOMUCCHUU

2.1. Onpenenenye COOTBETCTBHS MPO(ECCHOHATEHON KOMIIETEHTHOCTH IIE/IArOr0B.
2.2.CTaMynHpOBaHKE LEICHATIPABIICHHOT0, HEMPEPHIBHOTO MOBBIIICHHS MENArOrHIECKOro MACTEPCTBA.
2.3. IoBsiuenve >pPeKTHBHOCTH 1 KA9eCTBa NeAarorndecKoil AesTebHOCTH.

2.4. Vuer TpeOoBaHHil (eepalbHbIX FOCYIAPCTBEHHBIX 00Pa30BATENbHBIX CTAHIAPTOB K KaAPOBBIM
YCJIOBHMSIM peanm3aniiu 00pa3oBaTelTbHBIX POrPaMM IIPH (OPMUPOBAHUK KapoBOro coctasa Llenpa.

3. OPI'AHMBALIMA ¥ CPOKH IMPOBEJJEHHS ATTECTALIMA

3.1. ArrecTauus negaroruyecKux pa60TH|4'KOB MPOBOJUTCA B COOTBETCTBUH C PACTIOPAIUTEIBHBIM
AKTOM paGOTO)laTCJ'Iﬂ.

3.2. PaboTonaTenb 3HAKOMHT MEJArorH4eCKUX pabOTHHKOB C PACTIOPAIHTEIIBHBIM aKTOM,

COEPXKANIMM CITHCOK pabOTHHKOB OPraHU3aLHH, MOISKALINX aTTECTaLMH, rPadHK MPOBEACHUS
aTTECTALIMM, IO POCIIUCH HE MeHee YeM 3a 30 KaneHAapHbIX AHEl 10 AHA MPOBEACHNUS MX aTTECTALUK

no rpaduKy.

3.3. Jlns mpoBeieHHs aTTECTALIMN Ha KaXKIO0T0 Mearoru4eckoro paboTHuka paboToaaTesb BHOCUT B
ATTECTALIMOHHYI0 KOMMCCHIO OPraHU3alfH MPE/ICTABICHHE.

3.4. B npe/cTaBIIeHHH CONEPIKATCS CIIGAYIOLIME CBEACHHS O MEJArornyeckoM paboTHHKE:

a) paMunust, UMsi, OTYECTBO (TP HATWYHH);




3.4. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3.5. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением пoд роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

3.6. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

3.7. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.
1. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
4.1. Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

4.2. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии  по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие. 
4.4. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае его представления).
4.5.  По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

4.6.  Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

4.7. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

4.8. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

4.9. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ
5.1. Члены аттестационной комиссии имеют право:

- защищать права аттестуемого;

-Аттестационная комиссия  может рекомендавать работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих[3] и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
5.2. Члены аттестационной комиссии обязаны:

 -не допускать дискриминации при проведении аттестации,
- обеспечить объективность принятия решения в пределах своей компетентности.
3. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  АТТЕСТУЕМОГО

6.1. Педагогический работник имеет право:

- по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

- результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Педагогический работник обязан:
- пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

6.3. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ
7.1. Заседания аттестационной комиссии оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем аттестационной комиссии.

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии.
7.2. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

7.3.  На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации, решении. 

7.4.  Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

